STATUTS de l’AMICALE   PETANQUE GUINGAMPAISE 
Modifiés et à approuver par l'Assemblée Générale Ordinaire du  03/12/2017
 Article 1-Fondation-
         Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association, régie par la loi de 1901 et le décret du 16 Aout 1901, dénommée AMICALE PETANQUE GUINGAMPAISE
Ces statuts sont modifiables si leur adaptation est souhaitée par la majorité des membres du Conseil d’Administration. Ce dernier apporte les modifications jugées utiles et les nouveaux statuts sont soumis à l’approbation de l'ensemble des membres de l’Association réunis en Assemblée Générale Ordinaire des adhérents en fin d'année.
 Article 2- Buts
        Cette Association a pour but la pratique du jeu de pétanque comme activité de loisir, avec organisation éventuelle de concours amicaux ouverts à tous.

                                                              Article 3- Siège Social-
   Le siège social est situé au Parc des Expositions de Kergoz Rue du Prieuré 22200 en Pabu.

   L'Association dispose, en outre à cet endroit d'un local couvert mis à sa disposition par la municipalité de Guingamp. Le local permet la pratique de la pétanque par tous temps sur 8 aires de jeux aménagées à cet effet. Elle dispose également de 16 terrains extérieurs aménagés sur le même site et d'un chalet en bois implanté à proximité des terrains, dédié à l'activité de l'association. 

   Article 4-Durée de L’Association-
La durée de l’Association est illimitée.

           Article-5-Composition de l’Association-
L’association se compose de :
· Membres actifs ou adhérents (conformes à l'article 5 à jour de leur cotisation).
· Membres d'honneur (personnes ayant rendu des services signalés à l'association).
· Membres bienfaiteurs (ceux qui font des dons sans avoir la qualité de membres actifs).
       Sont membres actifs ceux qui adhèrent aux présents statuts, qui sont à jour de leur cotisation annuelle et qui participent régulièrement aux activités de l’Association. Ils ont le droit de vote à l'Assemblée Générale Ordinaire et sont éligibles aux instances dirigeantes.  Pour obtenir la qualité de membre de l'Association les futurs adhérents (es) doivent, obligatoirement résider dans l'une des 6 communes suivantes : Guingamp – Ploumagoar – Pabu – Saint-Agathon – Grâces – Plouisy (un justificatif du  domicile doit être fourni), les employés municipaux de la commune de Guingamp, justifiant d'une activité ou d'une retraite relative à leur statut d'employé communal ne sont pas soumis au critère de résidence dans l'une des 6 communes.       

      Les anciens adhérents  de l'Amicale, extérieurs au périmètre de ces 6 communes, conservent leur qualité de membre de l'Association, mais en cas de non renouvellement de leur adhésion annuelle, ils seront considérés comme démissionnaires et ne pourront plus réintégrer l'Association, s’ils ne résident pas dans le périmètre considéré.

       Les membres actifs habitant dans le périmètre et qui ne renouvelleront pas leur adhésion avant la date fixée par le Conseil d’Administration seront considérés démissionnaires pour l’année en cours. (Sauf cas spécifiques : maladie, accident, …)

                                            Article 6 –Administration-
               L'Association : Amicale de Pétanque Guingampaise est dirigée par un Conseil d'Administration comprenant au maximum 19 membres choisis parmi l'ensemble des membres actifs ayant fait acte de candidature au moins quinze jours avant la tenue de l'Assemblée Générale Annuelle Ordinaire. 

       Les membres du Conseil d'Administration sont élus par les membres présents ou mandatés à l'Assemblée Générale des adhérents ; ils doivent obtenir la moitié des voix plus une.

      Les membres sortants du Conseil d'Administration sont remplacés à l'occasion de l'Assemblée Générale Annuelle Ordinaire et élus par un vote  des adhérents présents ou représentés à l'Assemblée Générale Ordinaire.

Le collège sortant est une fraction renouvelable  constituée en fonction des démissions volontaires de membres du CA  en cours  d'année ou  des membres visés par les dispositions des articles 7 et 8 du présent statut .

      En cas de démission d’un membre ou de plusieurs membres du CA en cours d’année, aucun remplacement ne pourra être effectué avant la nouvelle Assemblée Générale Ordinaire. Le ou les postes laissés (s) vacant (s) seront comptabilisés au titre des membres composant le collège sortant renouvelable.

Le Conseil d’Administration ne peut être réduit en cours d’année à moins de 7 membres ; dans un tel cas la tenue d'une Assemblée Générale Extraordinaire sera nécessaire afin de reconstituer un nouveau Conseil d'Administration selon les dispositions statutaires précitées.

Les membres de l'Association désirant postuler aux postes vacants du Conseil d'Administration devront faire acte de candidature au plus tard 15 jours avant la tenue de l'Assemblée Générale annuelle Ordinaire.

Les candidats seront admis au sein du conseil par un vote d'approbation  des membres présents ou représentés à l'Assemblée Générale annuelle Ordinaire. En cas de candidatures supérieures au nombre de postes à pourvoir les candidats ayant obtenus le plus de voix seront élus.

                                   Article 7-Conseil d’administration et Bureau-
      Le Conseil d'Administration se réunit au moins tous les six mois, sur convocation du président, ou sur demande du quart de ses membres.

      Le Conseil d'Administration élit à bulletin secret un bureau composé de 7 membres (1 Président – 2 vices Présidents – 1 secrétaire et 1 secrétaire adjoint- 1 trésorier et 1 trésorier adjoint) ce bureau a en charge l'administration de l'Association et l'application des mesures prises par le Conseil d'Administration.

      Le bureau se réunit à chaque fois qu'il le juge nécessaire, à l'initiative du président ou de ses membres pour régler les affaires de gestion courante de l'Association.

En cas de démission d’un ou de plusieurs membres du bureau, le Conseil d’Administration pourra pourvoir à son ou ses remplacements par un ou plusieurs membres issus du CA candidat(s) au(x) poste(s) laissé(s) vacant(s) selon la procédure rappelée précédemment.

    En cas de parité de vote au sein du Conseil d’Administration ou du bureau, le président a voix prépondérante.

    Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres + 1 sont présents.

    Tout membre du Conseil d'Administration est tenu de participer aux réunions du conseil, ou de se faire représenter par pouvoir délégué à un autre membre du conseil, il ne pourra être accepté plus de 2 pouvoirs par membre du Conseil d'Administration.

    Tout membre du Conseil d'Administration non excusé et qui n'aura pas participé ou donné pouvoir pour être représenté lors de trois réunions consécutives du Conseil d'Administration, sera considéré comme démissionnaire.
Les  débats et discussions au sein du Conseil d'Administration sont confidentiels  et ne doivent pas être divulgués à l'extérieur de celui ci, par un ou plusieurs membres du CA sous peine d'entraîner  la ou leur radiation du CA.
    Les délibérations et décisions validées par le Conseil d'Administration font l'objet d'un compte rendu rédigé par le secrétaire ou son adjoint et qui est porté à la connaissance des adhérents par affichage à l'intérieur du local sur un panneau dédié.
    Le président (ou l'un des vice-présidents en cas d'absence du président), représente l'association auprès des diverses instances, locales, municipales ou intercommunales.

Article 8-Perte de la qualité de membre-
	         La qualité de membre actif ou d'adhérent se perd par :


.     La démission.

· Le décès.

· La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation annuelle.

· Pour motif grave (article 9)
                                                  Article 9- les sanctions-
    La notion de motif grave est appréciée par l’ensemble des membres composant le Conseil d'Administration à partir de faits ou actes précis pouvant constituer des fautes susceptibles de donner lieu à sanction.
    Le contrevenant est alors invité par lettre recommandée signée du président de l’association à se présenter devant le Conseil d'Administration pour fournir des explications sur ces faits et actes.
    Le Conseil d'Administration après avoir entendu l'intéressé se réunit pour décider d’une éventuelle sanction si la gravité de la faute est avérée.
Ordre des sanctions applicables :

    Les sanctions encourues vont du simple avertissement, à l’exclusion temporaire d’un mois à un an de l’association et peuvent être assorties d’une période de sursis en fonction de la gravité de la faute.

    L’exclusion temporaire d’un membre de l’Association lui interdit toute activité avec les membres de l’Amicale ainsi que la fréquentation des locaux et espaces dédiés à l’activité de l’Association pendant la durée de la sanction.

   Si les faits sont suffisamment graves et portent atteinte à la vie de l’Association ou créent des troubles importants au sein de celle-ci, une radiation de la qualité de membre peut être décidée.
    La sanction est prononcée par un vote à bulletin secret par les membres du CA et à l’obtention d’une majorité relative. En cas d’égalité, le vote le moins pénalisant sera appliqué. Le Président, représentant légal de l’Association, adresse un courrier par recommandé avec accusé de réception au contrevenant lui faisant part de la sanction décidée par le Conseil d'Administration.
                                    Article 10-Les finances de l’Association-
Les fonctions des membres du Conseil d'Administration sont bénévoles.

Les ressources de l'Association comprennent :

· Le montant des cotisations des adhérents (tel que défini à l'article 5).

· Les subventions éventuelles accordées par l'Etat, des départements et les communes.

· Les recettes provenant de diverses manifestations organisées par l’association

· Les dons à titre de membres bienfaiteurs (Sponsors).
· Toutes autres ressources qui ne soient pas contraire aux règles en vigueur.
Article 11-AG Ordinaire
     L'Assemblée Générale Ordinaire comprend tous les membres de l’Association à quelque titre qu'ils soient affiliés. L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit en fin d’année. Pour siéger et délibérer valablement 2/3 des membres doivent être présents ou avoir délégué pouvoir pour être représenté. 
     Quinze jours au moins avant la date fixée par le Conseil d'Administration, les membres reçoivent une convocation rédigée par le secrétaire les invitant à participer à l'Assemblée Générale Ordinaire. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

     Ne devront être traitées, lors de l'assemblée, que les questions soumises à l'ordre du jour et préalablement transmises par courrier au Président et parvenu au moins 15 jours avant la tenue de l'Assemblée Générale Ordinaire.
   Le Président, assisté des membres du bureau, préside l'assemblée et expose la situation morale de l'Association 

et la soumet à l'approbation de l'assemblée.

Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet son bilan financier à l'approbation de l'assemblée.

   Il est procédé selon les modalités énoncées à l'article 6 des présents statuts au remplacement du  collège sortant du Conseil d'Administration. Le collège sortant représentant une fraction correspondant aux membres démissionnaires du Conseil d'Administration en cours d’année et les membres visés par les articles 7 et 8 des statuts.
   L’ensemble des votes (approbation des rapports et renouvellement des sortants) sont effectués à mains levées et doivent recueillir la moitié des suffrages + 1 des membres présents ou représentés à l’Assemblée Générale.

Le comblement des postes laissés vacants au Conseil d'Administration, pourrait faire l'objet d'un vote à bulletin secret, dans le cas ou le nombre de candidats serait supérieur au nombre de postes à pourvoir. Les candidats totalisant le plus grand nombre de voix seraient  alors élus.

   L'assemblée s'achève après épuisement des points inscrits à l'ordre du jour.
                                           Article 12-AG extraordinaire-
Pour des faits exceptionnels mettant en cause la vie de l'Association (exemple : l'impossibilité faute de membres suffisants de mettre en place un Conseil d'Administration d'au moins 7 membres conformément à l'article 6) ou à la demande de la moitié des inscrits plus un, des membres. Le Président peut convoquer une Assemblée Extraordinaire suivant les formalités prévues par l'article 11 des présents statuts.
                
                        Article 13-Règlement intérieur-
   Un règlement intérieur est établi par le Conseil d'Administration et porté à la connaissance de tous les adhérents par affichage dans le local de l'Association. Ce règlement est destiné à fixer les divers points non prévus par les statuts et notamment ceux qui ont trait aux règles de fonctionnement et d'organisation du jeu de pétanque à l'intérieur et l'extérieur du local. Il fixe les règles de pratique, les horaires, conditions de jeux et quelques règles concernant la sécurité et le bien-être des amicalistes.
                                                Article 14- Dissolution-
En cas de dissolution prononcée par les deux tiers au moins des membres présents réunis en Assemblée Générale Extraordinaire, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés par celle-ci et l'actif, s'il a lieu, est dévolu conformément à l'article 9 de la loi du 1er juillet 1901 et au décret du 16 août 1901.

Pour le conseil d'administration

            par délégation
Le Président                           
