ARTICLE 1 : BUT
Conformément à l’article 38 des statuts du Comité de Pétanque de la Guadeloupe approuvés lors de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 24 Novembre 2007,                   il est établi le présent Règlement Intérieur.
Ce règlement applicable dans son intégralité sur l’ensemble du territoire du Département, îles du nord comprises, précise et complète les diverses dispositions des statuts du Comité de Pétanque de la Guadeloupe, notamment celles qui ont trait d’une part au fonctionnement interne du Comité Directeur et d’autre part à l’organisation de ses activités sportives.
C’est un contrat établi entre le Comité de Pétanque de la Guadeloupe, les associations affiliées et l’ensemble de ses licenciés
Son strict respect sera la clef de la réussite de notre discipline

Ce règlement pourra être révisé mais toute modification devra être approuvée en Assemblée Générale.

Il annule et remplace le précédent règlement intérieur approuvé à Vieux-Habitants en Assemblée Générale Extraordinaire le 5 novembre 1999.
ARTICLE 2 : COMPETENCES
Le Comité de Pétanque de la Guadeloupe a notamment pour but de :

· veiller au développement des deux disciplines sportives de la Pétanque et du 
Jeu Provençal ;
· de les contrôler et les organiser sur l’ensemble du département, îles du Nord 

comprises, conformément aux règlements de la Fédération Française de Pétanque et Jeu Provençal ;

· diriger, coordonner et surveiller l’activité des associations affiliées ;

· délivrer les licences de la F.F.P.J.P. laquelle donne droit gratuitement à ses 
licenciés une assurance ;
· envoyer les équipes issues d’épreuves qualificatives aux Championnats de 
Ligue Antilles-Guyane, aux Championnats de France et autres compétitions

officielles.
· régler éventuellement, les litiges pouvant survenir entre les associations 

affiliées, ou entre les membres licenciés.  

· veiller au respect de la charte de déontologie du sport établie par le Comité 

Olympique et Sportif Français ;

Il s’engage également à prendre en compte de manière responsable les problèmes d’environnement et de développement durable.

Le Comité de Pétanque de la Guadeloupe peut le cas échéant, conduire des actions de coopération avec les organisations sportives des Etats de la zone Caraïbes dans laquelle il est situé et, avec l’accord de la Fédération Française et en collaboration avec le CROS de Guadeloupe, organiser des compétions ou manifestations sportives 

internationales ou constituer des équipes en vue de participer à de telles compétitions ou manifestations. 
ARTICLE 3 : ADHESION

Pour faire partie du Comité de Pétanque de la Guadeloupe, toute association constituée dans les conditions prévues par la loi du 1er juillet 1901 et celles de la loi n° 846610 du 16 juillet 1984 doit demander chaque année son affiliation avant lé début de la saison fixée au 1ER décembre 
Toute société souhaitant être affiliée devra adresser chaque année au Comité, la liste des membres de son bureau, puis toute modification survenue en cours d’année (composition du bureau, changement du siège social, etc …).
Toute association non affiliée au 1er décembre ne pourra pas participer aux compétitions de la saison.

Elle sera considérée comme étant «  en sommeil ». Ses licenciés de la saison précédente  pourront choisir l’association de leur choix sans acquitter les frais de mutation. 

Le montant du droit d’affiliation est proposé annuellement par le Comité Directeur et soumis à l’approbation de son Assemblée Générale

ARTICLE 4 : ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Les associations affiliées au Comité de Pétanque de la Guadeloupe sont convoquées en Assemblée Générale Ordinaire au moins une fois par an et avant l’ouverture de la période de mutation fixée au 1er novembre.

L’Assemblée générale peut être également convoquée :

· a) à la demande du Comité Directeur, ou du tiers ou moins des associations 

affiliées représentant au moins le tiers des voix du collège électoral.

· b) à la suite d’une motion de censure déposée par au moins le tiers des 

associations affiliées représentant au moins le tiers des voix du collège électoral.

L’Assemblée Générale ne peut valablement délibérer que si la moitié plus une des associations régulièrement affiliées représentant au moins la moitié des voix du collège électoral plus une sont présentes ou représentées. 

Si ce quorum n’est pas atteint, l’Assemblée Générale devra être convoquée sur le même ordre du jour à au moins quinze jours d’intervalle.

Elle pourra alors délibérer valablement quel que soit le nombre de voix représentées.

Les convocations sont adressées par voie postale quinze jours au moins avant la date fixée pour l’Assemblée Générale et comportent obligatoirement l’ordre du jour prévu par le Comité Directeur.

Toutefois, les documents de travail de l’Assemblée Générale du Comité pourront être remis en mains propres aux Présidents de clubs. 

Le vote par correspondance n’est pas admis. 

Obligation est faite aux associations d’être représentées aux Assemblées Générales par leur Président ou un membre du Comité Directeur de l’association. En ce cas ce dernier devra être muni d’un pouvoir spécial signé de son Président et authentifié par le cachet de ladite association.

Toutefois, il est admis qu’une association peut, en dehors d’elle-même représenter une autre association affiliée au Comité, mais une seule.

La procuration délivrée devra, sous peine de nullité, être signée des deux Présidents (mandant et mandataire) et comporter le cachet des deux associations

Toute association, absente et non représentée à une Assemblée Générale sera sanctionnée  d’une amende de cinquante euros ( 50 € ).

L’ordre du jour de l’Assemblée Générale, qui est fixé par le Comité Directeur, comporte obligatoirement :

· le rapport moral présenté par le Président ;

· le rapport d’activités présenté par le Secrétaire Général ;

· le rapport financier présenté par le Trésorier  Général ;

· le rapport des Vérificateurs aux comptes ;

· les prévisions budgétaires de l’exercice à venir ;

· s’il y a lieu, l’élection du Comité Directeur et du Président conformément aux articles 12, 13 et 19 des présents statuts ;

· l’étude des vœux émis par le Comité Directeur et les Associations ;

· l’approbation de la désignation par le Comité Directeur des Délégués appelés à représenter le Comité au Congrès National et à la Ligue ;

· les questions diverses d’intérêt général.

Seules seront valables les résolutions prises par l’Assemblée Générale sur les points inscrits à son ordre du jour.

Toutefois, un tiers au moins des associations affiliées ou des associations représentant au moins un tiers des voix du collège électoral peuvent adresser au Comité Directeur des questions complémentaires à inscrire à l’ordre du jour.

En cas de refus du Comité Directeur, la question de leur inscription à l’ordre du jour devra être soumise au vote de l’Assemblée Générale à l’ouverture de la séance.

Pour pouvoir prendre part aux votes, toute association devra pour l’exercice écoulé être à jour de ses cotisations (affiliations et licences).

Les décisions sont prises à la majorité des voix exprimées. 

Le vote à bulletin secret est de droit appliqué à la demande de la moitié des votants.

Chaque association, en règle avec le Comité de Pétanque de la Guadeloupe, dispose  pour les élections des membres du Comité Directeur, du Président du Comité et des votes qui pourraient avoir lieu d’un nombre de voix déterminé par le barème suivant :

· jusqu’à dix licenciés : une voix

· plus de dix licenciés et moins de cinquante et un : deux voix

· puis pour la tranche allant de cinquante et un à cinq cents membres licenciés 

une voix supplémentaire par cinquante ou fraction de cinquante.

ARTICLE 4 : ASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE

Le Comité de Pétanque de la Guadeloupe est dirigé et administré par un Comité Directeur composé de 14 membres, élus au scrutin secret uninominal à un tour, pour quatre ans, par l’Assemblée Générale.

Les membres sortants sont rééligibles.

Les candidatures doivent être déposées au siège du Comité ou auprès de toute personne désignée par le Comité Directeur avant la date fixée par ce dernier.
Est éligible au Comité Directeur, à titre individuel, tout licencié depuis plus de six mois à la F. F. P. J. P. dans quelque département que ce soit, mais licencié à une association affiliée au Comité de Pétanque de la Guadeloupe au moment de l’élection, ayant la majorité légale et jouissant de ses droits civiques.

Ne peuvent pas être élues au Comité Directeur :

· les personnes de nationalité française condamnées à une peine qui fait obstacle à leur inscription sur les listes électorales ;

· Les personnes de nationalité étrangère condamnées à une peine qui, lorsqu’elle est prononcée contre un citoyen français, fait obstacle à son inscription sur les listes électorales ;

· Les personnes à l’encontre desquelles a été prononcée une sanction d’inéligibilité à temps pour manquement grave aux règles techniques de jeu constituant une infraction à l’esprit sportif ;

· les personnes licenciées depuis moins de six mois à la Fédération.

Sont incompatibles avec le mandat de Président du Comité les fonctions de Chef d’entreprise, de Président de Conseil d’Administration, de Président et de membre de Directoire, de Président de Conseil de surveillance, d’Administrateur délégué, de Directeur Général,  de Directeur  Général  Adjoint  ou  Gérant  exercées  dans  les sociétés,  entreprises  ou  établissements  dont  l’activité  consiste principalement  en   

l’exécution de travaux, la prestation de fournitures ou de services pour le compte ou sous le contrôle de la Fédération, de ses organes internes ou des clubs qui lui sont affiliés.

La Commission de Surveillance des Opérations Electorales sera chargée :

· de valider la liste des candidats

· d’organiser les opérations de vote relatives à l’élection du Comité Directeur et 
du Président en respect des dispositions prévues par les statuts et le règlement Intérieur.
Le vote par liste n’étant pas admis, les candidats seront inscrits par ordre alphabétique sur des bulletins de vote avec en face la mention «  candidat sortant » ou « candidat entrant ». Ces bulletins de vote recevront l’aval des membres de la Commission des Opérations Electorales au plus tard le mercredi précédant l’Assemblée Générale Elective.  
Toutefois si le nombre candidats est inférieur à celui des postes à pourvoir l’Assemblée Générale peut accepter de nouvelles candidatures avant le vote, mais ces dernières ne valent que pour le nombre de postes qui n’étaient pas pourvus.

La représentation des Féminines au Comité Directeur est assurée par l’obligation de leur attribuer au moins un siège, si le nombre de leurs licenciés est inférieur à dix pour cent du nombre total des personnes licenciées au Comité de la Guadeloupe et un siège supplémentaire par tranche de dix pour cent ou fraction de tranche au  delà de la première.

En cas d’égalité de voix, entre deux ou plusieurs candidats, la priorité est donnée au sortant ou, à défaut, au plus âgé. Les candidats ne devront pas faire partie d’une instance dirigeante d’une Fédération similaire.

Dès son élection le Comité Directeur propose un Président à l’Assemblée Générale qui l’élit au scrutin secret et à la majorité absolue des suffrages valablement exprimés et des bulletins blancs et nuls.
Le choix du candidat à présenter à l’Assemblée Générale se fait obligatoirement à la majorité absolue des suffrages exprimés au sein du Comité Directeur.

En cas de pluralité de candidats, celui qui obtient le moins de voix est éliminé à chaque tour – le plus jeune en cas d’égalité jusqu’à ce qu’il n’en reste que deux.

Si le candidat ainsi proposé n’est pas élu par l’Assemblée  Générale le Comité Directeur se réunit une nouvelle fois pour proposer, dans les mêmes conditions, un nouveau candidat et ainsi de suite jusqu’à ce qu’un Président ait été élu ou jusqu’à épuisement des candidatures.

En ce cas, ou s’il estime ne plus avoir de candidats à présenter le Comité Directeur est tenu de démissionner, une nouvelle Assemblée Générale étant convoquée dans les délais réglementaires pour procéder à de nouvelles élections.

En aucun cas le Comité Directeur ne peut proposer deux candidats simultanément à l’Assemblée Générale.

Ces votes ont lieu au scrutin secret.

Les votes par correspondance ne sont pas admis.
ARTICLE 5 : ATTRIBUTIONS DES MEMBRES DU COMITE DIRECTEUR
Au sein du Comité Directeur du Comité de Pétanque de la Guadeloupe qui comprend QUATORZE membres est institué un Bureau composé de SEPT membres élus pour 4 ans.

Composent le bureau :

· Le Président

· Les deux Vice-présidents

· Le Trésorier-Général et son adjoint

· Le Secrétaire-Général et son adjoint.
Les attributions des membres du bureau et du Comité Directeur sont les suivantes :

· ROLE DU PRESIDENT :
Le Président du Comité de Pétanque de  la Guadeloupe est le garant de la bonne marche du Comité Directeur. Il est le trait d’union avec la Ligue de Pétanque Antilles-Guyane et la Fédération Française de Pétanque et Jeu Provençal.

Il convoque les Assemblées Générales, le Bureau, le Comité Directeur et en dirige les travaux, 
Il signe tous actes et délibérations en découlant et en assure l’exécution.

Il signe également tous les documents ou lettres engageant la responsabilité morale, juridique et financière du Comité qu’il représente après avis du Comité Directeur auquel il doit rendre compte..

· ROLE DES VICES PRESIDENTS:
Les Vice-présidents peuvent être appelés, dans l’ordre de leur nomination, à remplacer le Président  en cas d’empêchement ou de démission.
Chaque Vice-président a sous sa responsabilité un secteur d’activité du Comité de Pétanque. Il le dirige sous l’autorité du Président du Comité qui lui a donné à cet effet délégation.et auquel il rend compte, ainsi qu’au Comité Directeur, des missions exercées dans ce cadre.
· ROLE DU SECRETAIRE GENERAL ET DE SON ADJOINT :

Le Secrétaire Général est chargé de la rédaction des procès verbaux, de la correspondance, des convocations et, plus généralement, en accord avec le Président, de toutes les relations écrites avec les pouvoirs publiques ( Région Guadeloupe, Département et Services de la Jeunesse et des Sports )

Le Secrétaire Général est responsable devant le Comité Directeur de sa gestion et de ses faits et actes. 
Il assure la gestion du siège social et du personnel du Comité.
Le Secrétaire Général fixe d’accords parties les tâches confiées au Secrétaire-Général Adjoint

Celui-ci peut être appelé a le remplacer en cas d’empêchement. 

· ROLE DE DU TRESORIER GENERAL ET DU TRESORIER ADJOINT :

Le Trésorier Général est chargé d’établir le budget annuel du Comité, les demandes de subvention,  de comptabiliser les recettes et les dépenses et de les transcrire sur un livre de caisse, paraphé par le Président du Comité et tenu à la disposition du Comité Directeur.
Le Trésorier Général est chargé de dresser le compte rendu financier, le bilan, et le compte charges et produits pour le soumettre au vote de l’Assemblée Générale après l’avoir fait entériner par le Comité Directeur et fait vérifier par les deux vérificateurs aux comptes élus pour deux ans par l’Assemblée Générale.
Le Trésorier Général doit rendre compte de la situation financière du Comité à chaque réunion du Comité Directeur. 

Les règlements des dépenses du Comité de Pétanque de la Guadeloupe ne pourront être effectués sans les signatures conjointes du Président ou du Vice Président et du Trésorier Général ou du Trésorier Adjoint.
Le Trésorier Général travaille en étroite collaboration avec le Trésorier Adjoint.qui doit être tenu au courant de l’ensemble des questions financières. D’accord parties, le Trésorier Général fixe les tâches confiées au Trésorier Adjoint qui peut être appelé a le remplacer en cas d’empêchement. 

· ROLE DES AUTRES MEMBRES :

Les autres membres du Comité Directeur, n’ayant pas de fonctions précises peuvent être chargés par le Président de tous mandats liés au fonctionnement du Comité. Ils ont tous des fonctions dans l’organisation administrative du Comité et peuvent être appelés à exercer, avec l’aval du Président, des missions de représentation.
Ils peuvent être nommés rapporteur de différentes questions et peuvent être appelés à accomplir des missions d’enquêtes jugées indispensables.

Ils représentent le Comité Directeur dans les différentes commissions.et groupes de travail ou de pilotage.
 ARTICLE 6 : COMMISSIONS
Il est institué au sein du Comité de Pétanque de la Guadeloupe les commissions suivantes.

· Commission de Discipline dont la composition et les compétences sont fixées 
par des textes spécifiques.
· Commission des Sports chargée de la mise en place de la politique sportive du
Comité de Pétanque de la Guadeloupe.
Les présidents de la Commission d’Arbitrage, de la Commission des Statuts et Règlements et des Commissions des Féminines, des Séniors Masculins, des Jeunes et des vétérans sont de droit membre de la Commission des Sports.
La Commission des Sports a la charge de proposer au Comité Directeur les règlements annuels de toutes les compétitions (Championnats de Ligue et de Guadeloupe, Coupe de la Guadeloupe, concours libres, etc… ) et d’en assurer le suivi. 

La Commission des Sports a toute latitude pour annuler ou déplacer une compétition qui ne répondrait pas aux obligations fixées.

Elle pourra, en accord avec le corps arbitral et le jury,  apporter toute modification à l’organisation d’une compétition gérée sous la responsabilité du Comité de Pétanque de la Guadeloupe : suppression de l’arrêt repas, parties à jouer en 11 points, report pur et simple en cas de force majeur.
· Commission d’arbitrage composée de l’ensemble des arbitres titulaires du 
Comité.
Elle a pour mission :

· d’assurer les actions de formation et de perfectionnement des arbitres.

· de statuer sur les fautes commises par les arbitres départementaux et 

stagiaires dans l’exercice de leurs fonctions 

· de désigner les arbitres sur les compétitions organisées par le Comité ou par 

les clubs affiliés.

     -     de la vérification des terrains choisis pour les compétitions.
· de superviser et de noter les arbitres départementaux et stagiaires au cours

des compétitions.
· Commission des Jeunes et de la Formation chargée :
· du recrutement, de la formation et du perfectionnement des jeunes 
synonymes de pérennisation de la discipline

· des relations avec l’Education Nationale au niveau de l’U.S.E.P. et de 

l’U.N.S.S.
· de proposer chaque année la catégorie choisie (minime, cadet ou junior) pour

la participation du Comité de la Guadeloupe aux Championnats de France des Jeunes.

     -     de sélectionner les équipes qui nous représenteront aux Championnats de Ligue et aux Championnats de France des Jeunes.

· de la mise en place de regroupements de perfectionnement pour tous les 

pratiquants de la discipline.
· de la programmation d’action de formations techniques (inititateurs, éducateurs

1er et 2éme degré) et administratives (présidents, trésoriers, officiels de table, etc).

· de la création des écoles de pétanque.

· Commission des Seniors Masculins chargée d’analyser les problèmes propres

à la catégorie. Dans cette commission siégeront deux licenciés non présidents de clubs.
· Commission des Féminines ayant pour mission de favoriser le recrutement des 
féminines, de faciliter leur intégration, de formuler toute proposition ou suggestion en ce sens, de mettre en place tout type d’organisation mettant à l’honneur les féminines.
· Commission des Vétérans chargée des problèmes spécifiques à  la catégorie et 
de mettre en place toute action pouvant permettre de financer les dépenses occasionnées par leur participation au Championnat de France.
· Commission des Statuts et des Règlements ayant pour mission d’étudier les 

textes parus et d’en diffuser les modalités. Elle sera également chargée d’aider les clubs dans leurs démarches administratives : déclaration préfecture, affiliation Jeunesse et Sports, tenue assemblée générale, etc. )
· Commission Financière dirigée par le Trésorier Général et dont le rôle est de 

superviser toutes les opérations financières effectuées au sein du Comité et de proposer des pistes de financement pour les différents projets élaborés par le Comité Directeur. Le Trésorier Adjoint est de droit membre de cette commission.
· Commission de la Communication,  du Sponsoring et de la Promotion de la

pétanque chargé :

· des relations avec l’ensemble des médias  ( presses, radios et télévisions )
· de trouver des sociétés pouvant contribuer financièrement ou matériellement 
aux actions du Comité et promotionner l’image de marque de la pétanque par la diffusion de tout support publicitaire. 
· Commission des Déplacements dont la mission est d’étudier et de proposer les 

meilleures solutions pour assurer les déplacements de nos représentants aux compétions de Ligue et aux Championnats de France.
· Commission des Fêtes et des Cérémonies et des Organisations sportives :
· chargée des organisations mises en place par le Comité Directeur : remises 
des récompenses, nuit de la pétanque, etc.)

· qui devra assurer la préparation matérielle des organisations programmées par 
le Comité Directeur ( concours de sélection, grands prix départementaux ou régionaux, etc…). Cette commission sera en particulier chargée d’organiser le nettoyage et le marquage des terrains ainsi que  de remettre en état les sites après les compétitions.
· Commission des opérations électorales chargée de veiller lors des opérations 
de votes relatifs à l’élection du Comité Directeur et du Président du Comité au respect des dispositions prévues par les statuts  et le règlement Intérieur.

La Commission se compose de trois membres qualifiés proposés par le Comité Directeur pour un mandat de quatre ans.

Les membres ne peuvent être candidats au Comité Directeur du Comité.de Pétanque de la Guadeloupe.
Elle peut être saisie par toute personne ayant un intérêt à agir en matière de contestations électorales.

Le nombre, l’appellation et les compétences d’autres Commissions ou groupes de travail sont décidés par le Comité Directeur.

Chaque commission créée doit être présidée par un membre du Comité Directeur et complétée par d’autres personnes licenciées à la FFPJP choisies en raison de leurs compétences. 

Un membre du Comité Directeur ne peut faire partie de plus de trois commissions.

La composition de chaque commission doit obtenir l’aval du Comité Directeur.
La durée de leur mandat est la même que celle du Comité Directeur qui les met en place.
Les commissions ou les groupes de travail qui ne peuvent être convoqués qu’avec l’aval du Président du Comité ont notamment pour mission :

· d’examiner et d’analyser les projets, problèmes, dossiers qui leur sont soumis.

· d’en tirer les conclusions, de donner leur avis, voire de proposer des dispositions.

· de suivre certains sujets ou de mettre en place certaines actions et d’en assurer le 
suivi.

Sauf en matière disciplinaire et d’élection, les Commissions sont uniquement des forces de proposition et  n’ont, donc pas, de pouvoir de décision qui n’appartient qu’au Comité Directeur.

ARTICLE 6 : REUNIONS
Le Comité Directeur se réunit au moins une fois par trimestre et à chaque fois qu’il est convoqué par son Président ;
Le Bureau se réunit dés que c’est nécessaire ou dans tous les cas au moins une fois par mois.

L’ordre du jour de chaque réunion doit être, sauf cas d’urgence, établi à l’avance afin qu’une réflexion y soit apportée.

Il comprendra obligatoirement la lecture du procès-verbal de la réunion précédente et son approbation.

Tous les votes ont lieu à main levée et à la majorité absolue. En cas d’égalité de voix celle du Président est prépondérante. Sur demande d’un de ses membres, le vote doit avoir lieu a bulletin secret.

Lors des réunions du Comité Directeur ou du Bureau, chaque membre doit avoir une tenue décente impliquant le respect des opinions des autres.
Toutes les discussions d’ordre politique ou religieux sont totalement interdites au cours des réunions.

Les membres du Comité Directeur sont astreints à une obligation de confidentialité pour les faits, actes, informations, décisions dont ils ont pu avoir connaissance en raison de leurs fonctions 
Toute infraction prouvée à cette disposition entraînera la cessation de toutes les    fonctions occupées (Comité Directeur, Commissions, etc. ) par la personne incriminée

Aucune décision définitive engageant le Comité de Pétanque de la Guadeloupe ne peut être prise en dehors du Comité Directeur.
Tous les membres du Comité Directeur ou des Commissions sont tenus d’assister aux réunions convoquées par le président ou une personne habilitée.
En cas de trois absences consécutives non justifiées ou pour un motif jugé non acceptable, le dirigeant concerné sera exclu de l’instance où il siège. L’exclusion sera notifiée par pli recommandé avec accusé de réception.

En cas de vacances au sein du Comité Directeur, pour quelque motif que ce soit, il devra être pourvu nécessairement au remplacement du ou des membres intéressés à l’occasion de la plus proche Assemblée Générale. Ces nouveaux membres n’exerceront leurs fonctions que jusqu’à l’expiration du mandat pour la durée duquel les membres n’appartenant plus au Comité Directeur avaient été élus.

Tous les services rendus au Comité Directeur par ses membres sont gratuits. Toutefois des frais de débours occasionnés de leur mandat pourront être remboursés sur production de pièces justificatives 

Les membres du Comité Directeur ou du Bureau devront s’abstenir de tous propos négatifs sur un autre membre ou sur les actions mises en place hors réunions ou à l’extérieur.
Des sanctions seront prises à l’égard des membres du Comité Directeur qui refuseraient d’appliquer les clauses du présent règlement intérieur en application de l’article 6 des statuts du Comité.
Les fonctions exercées par les membres du Bureau, du Comité Directeur et des Commissions n’étant  attribuées que par délégation donnée par le Président du Comité, peuvent à tout moment  être modifiées.
ARTICLE 7 : LICENCES – ASSURANCES

La participation aux épreuves organisées par le Comité de Pétanque de la Guadeloupe et les associations affiliées, implique que le joueur soit obligatoirement possesseur d’une licence délivrée au titre d’une association affiliée à un Comité Départemental de la F. F. P. J. P. 

Tous les membres, à quel titre que ce soit, des Comités Directeurs des clubs doivent être obligatoirement licenciés.

La délivrance d’une licence ne pourra être faite directement qu’à tout joueur âgé de plus de 18 ans, jouissant de ses droits civils et politiques. 

Pour tout joueur n’ayant pas l’âge légal pour jouir de ses droits civils et politiques, la délivrance de la licence devra être consentie avec l’autorisation parentale.

Toute demande de licence devra être présentée par l’intermédiaire du club choisi sur un imprimé délivré par le Comité. 
Les licences des catégories jeunes qui sont gratuites seront conservées par la Commission des Sports.
En aucun cas, il ne pourra être délivré plus d’une licence permanente par an au même joueur, sauf en cas de perte, de vol ou de destruction. En ce cas un autre support portant les mêmes indications et le même numéro pourra être établi conformément au Règlement Administratif de la F. F. P. J. P., avec obligation pour le demandeur d’en acquitter le montant (du duplicata et non de la cotisation).

A la demande de première licence, il devra être joint une photo récente et en bon état et un certificat médical de non contre-indication à la pratique de la pétanque.
Tous les licenciés participant aux compétitions devront fournir un certificat médical de non contre-indication à la pratique de la pétanque. Ce certificat n’ayant qu’une durée de validité d’une année devra être renouvelé systématiquement dès son expiration.

La licence est délivrée au pratiquant aux conditions détaillées dans le règlement de la pétanque  avec notamment l’obligation :

· de s’engager à respecter l’ensemble des règles et règlements relatifs à la pratique 
sportive ainsi que les règles relatives à la protection de la santé publique ;
· de répondre à certains critères liés : à l’âge, à la durée de la saison sportive et à la

participation à des compétitions.

La délivrance d’une licence ou son renouvellement peut être refusée par une association en application de ses statuts, par le Comité Directeur du Comité de la Guadeloupe à la suite d’une décision dûment motivée.

La licence ne peut être retirée à son titulaire que pour un motif disciplinaire dans les conditions prévues par les règlements en vigueur.
Tout possesseur d’une licence est assuré gratuitement par un contrat souscrit par la F. F. P. J. P. pour le compte des Comités, contre las accidents causés aux tiers en compétitions officielles, parties amicales ou d’entraînement. Ce contrat tiendra compte de la réglementation en vigueur et des directives de la F. F. P. J. P. Il couvre également la responsabilité civile des associations affiliées pour les manifestations ou festivités qu’elles ont programmées.

ARTICLE 8 : MUTATIONS - DEMISSIONS
Par dérogation accordée par la F.F.P.J.P. la période de mutation est fixée du 1er au 30 novembre sur tout le territoire du département de la Guadeloupe.
Dés le 15 septembre de chaque année, les imprimés de mutation sont mis en vente 

· au siège social du Comité 
· sur les lieux des compétitions

Les trois volets obligatoirement signés par l’intéressé et le président du club quitté 
( cachet du club exigé ) sont à remettre où à renvoyer par voie postale au siège du Comité pour  enregistrement avant la date limite.

Aucun enregistrement de demande de mutation ne sera accepté après 30 novembre.

Une fois cette formalité accomplie, le joueur peut à tout moment de l’année choisir le club de son choix ou même retourner dans son club d’origine.

Les joueurs appartenant à un club qui cesse officiellement toute activité, soit par mise en sommeil, soit par dissolution, peuvent demander une licence pour la société de leur choix, sans produire de demande de mutation. 

Ils devront toutefois restituer au Comité  la licence dont ils sont détenteurs.

ARTICLE 8 : COMPETITIONS

Tous les concours de pétanque organisés sur le territoire de la Guadeloupe, îles du nord comprises, se dérouleront sous les règlements de la Fédération Française de Pétanque et Jeu Provençal.
Les différentes compétitions organisées par le Comité de pétanque de la Guadeloupe 
· Championnats Antilles-Guyane

· Championnats de la Guadeloupe

· Coupe de la Guadeloupe

· Grands Prix Départementaux ou Régionaux

feront l’objet de règlements spécifiques proposés par la Commission des Sports, mis  en discussion, amendés et approuvés chaque année par les présidents de clubs. 
Un jury sera mis en place à l’occasion de chaque compétition.
Il comprendra trois personnes :

· Un membre du Comité Directeur,

· Un représentant du club organisateur,

non participants à la compétition pour laquelle ils ont été désignés. 

· Le responsable de la table de marque

Pendant toute la durée d’un concours, les joueurs ainsi que les licenciés non joueurs sont tenus d’observer la plus parfaite correction de langage, de tenue vestimentaire et de se soumettre aux décisions de l’arbitre, sous peine de rapport et éventuelle comparution devant la Commission de Discipline.

Toute association affiliée qui souhaite organiser un concours libre doit solliciter l’autorisation du Comité de Pétanque de la Guadeloupe au moins trente jours à l’avance.

Cette demande devra comprendre obligatoirement le lieu, la catégorie choisie et les récompenses prévues.

Les organisateurs licenciés et les joueurs qui participeront à des concours non – agréés par le Comité de Pétanque de la Guadeloupe se verront infliger les sanctions suivantes :

· 1ère infraction : interdiction de participer aux concours qualificatifs du Championnat de la Guadeloupe et de Ligue Antilles – Guyane 

  -      2ème infraction : un an de suspension
ARTICLE 9 :  

Le présent règlement intérieur qui annule celui adopté en Assemblée Générale Extraordinaire le 5 novembre 1999 sera annexé aux Statuts du Comité de Pétanque de la Guadeloupe
Il a été mis en discussion, amendé et approuvé  lors de l’Assemblée Générale Extraordinaire organisée le 16 octobre 2010  dans la salle de réunion du C.M.C.A.S. – E.D.F. à Convenance BAIE-MAHAULT ;
            Le Secrétaire-Général                                    Le Président du Comité

                  R.MANGEANT                                                  T.NICOLAS
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